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Ayuntamiento de Santa Brigida

ANUNCIO DE CONTRATACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE AL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, NIVEL 18, CON NUMERO DE PUESTO 1510024, MEDIANTE EL SISTEMA
DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.4 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas n.° 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas n.° 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2024-1765, de fecha 27 de noviembre de 2024, se ha
resuelto aprobar la propuesta formulada cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor:

PRIMERO.- Suscribir un contrato en régimen de Personal Laboral Fijo, con DONA
RAQUEL SANTANA CASTELLANO, al haber superado el proceso selectivo para la provision de
una (1) plaza de personal laboral fijo en la categoria de Auxiliar Administrativo, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 18, con nimero de puesto 1510024, mediante el sistema de
seleccion Concurso-Oposicion, ofertada de conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

SEGUNDO.- Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y
a la incorporacion al puesto dentro del plazo que se establezca, y en todo caso, antes del 31 de
diciembre de 2024. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabajador/a
adquirira la condicién de empleado publico/a.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los DIEZ DIAS siguientes a su concertacién, asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia
basica del contrato celebrado.

TERCERO.- Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y
a la incorporacién al puesto dentro del plazo que se establezca, y en todo caso, antes del 31 de
diciembre de 2024. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabajador/a
adquirira la condicion de empleado publico/a.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los DIEZ DIAS siguientes a su concertacion, asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia
basica del contrato celebrado.

CUARTO.- Dar cuenta de esta Resolucion a la Junta de Gobierno Local en la préxima
sesion que celebre.

Lo manda y firma, el Sr. Concejal Delegado del Area de Deportes, Servicios Sociales,
Accesibilidad, Empleo y Recursos Humanos, en virtud de delegacion conferida mediante
Decreto de Alcaldia n.° 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a la fecha de la
firma al margen.
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